
 
 

附件４： 

汇报示范课考核表 

讲课教师：                         讲课题目： 

项目 具体要求 评分权重 得分 备注 

讲授内容 

40 分 

1.熟悉教学内容，讲授思路清晰，逻辑严密； 10 分   

2.对基本概念、基本理论的讲解准确无误； 10 分   

3.明确本次课程的教学目标，重点突出，具有完整

性； 
10 分   

4.教学内容能够体现学科发展新思路、新成果。 10 分   

讲授方法 

30 分 

1.符合心理健康教育规律，深入浅出； 10 分   

2.能够给予学员思考、联想、创新的启迪； 10 分   

3.灵活运用各种教学辅助手段。 10 分   

讲授技巧 

25 分 

1.普通话讲述，表达清晰； 5 分   

2.节奏把握恰当，时间控制合理； 5 分   

3.教学有感染力，课堂互动良好； 10 分   

4.课件制作合理、清晰，能够体现课程重点和内容

的逻辑性。 
5 分   

教态 

5 分 

1.着装得体； 2.5 分   

2.教态自然大方。 2.5 分   

总分  100 分   
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